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OZET

Bu Rapor Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan 9 adet bélim
hakkinda Birim i¢i Degerlendirme Raporlarmin kapsamli calismasini kapsamaktadir. Bilgilerin

tamamina ilgili linklerden veya verilen boliim sayfalarindan ulasilabilmektedir.



BiRIM

HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

1.1.Telefon ve E-Posta Bilgileri

Miihendislik Fakiiltesine biinyesinde egitim ve 6gretimlerini siirdiirmekte olan Dekanligimizin
ve Boliimlerimizin iletisim bilgileri Tablo 1’de gosterilmektedir. Miihendislik Fakiiltesi

Dekanlig1 veya Boliimlerimizle telefon iizerinden iletisime ge¢mek icin +90 414 318 3000

santral arandiktan sonra tabloda verilen dahili numaralarin tuslanmasi yeterlidir.

Tablo 1. iletisim Bilgileri

Sira

© 00 N o o A W N+, O

Bolim Dahili

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi 3476

Bilgisayar Miihendisligi 3776
Cevre Miithendisligi 1097
Elektrik-Elektronik Miihendisligi = 1382
Endiistri Miihendisligi 2522
Gida Miihendisligi 1761
Harita Miihendisligi 2522
Insaat Miihendisligi 3786
Makine Miihendisligi 1126
Yazilim Miihendisligi 3776

1.2.Birim Kalite Komisyon Uyeleri

Miihendislik Fakiiltesi Birim Kalite Komisyon Uyeleri Tablo 2°de gdsterilmekte olup toplam

E-Posta

muhendislik@harran.edu.tr

bilgisayar@harran.edu.tr

cevre@harran.edu.tr

elektronik@harran.edu.tr

endustri@harran.edu.tr

gida@harran.edu.tr

harita@harran.edu.tr

insaatmuh@harran.edu.tr

makbol@harran.edu.tr

vazilim@harran.edu.tr

say1st 21°dir. Gosterildigi gibi Dekanligimiz Kalite Yoneticisi (Dekan), Akademik Kalite Elgisi
(Dekan Yrd.) ve Idari Kalite Elgisi (Fakiilte Sekreteri) olmak iizere 3 iiyeye sahiptir.

Béliimlerimiz ise Kalite Yéneticisi (BSl. Bsk.) ve Kalite Elgisi (Ogr. EIm.) olmak iizere 2 iiyeye

sahiptir.

Blok No

m O W O m o m » T m


mailto:muhendislik@harran.edu.tr
mailto:bilgisayar@harran.edu.tr
mailto:cevre@harran.edu.tr
mailto:elektronik@harran.edu.tr
mailto:endustri@harran.edu.tr
mailto:gida@harran.edu.tr
mailto:harita@harran.edu.tr
mailto:insaatmuh@harran.edu.tr
mailto:makbol@harran.edu.tr
mailto:yazilim@harran.edu.tr
http://muhendis.harran.edu.tr/tr/kalite-komisyon-uyeleri/kalite-komisyon-uyeleri/

Tablo 2. Miihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyon Uyeleri

Sira  Gorev Unvan Ad ve Soyad Dahili  E-Posta

1 Miihendislik Fakiiltesi Kalite Yoneticisi Prof. Dr. Kasim MERMERDAS 3475 kasim.mermerdas@harran.edu.tr
2 Miihendislik Fakiiltesi Akademik Kalite Elgisi Dr. Ogr. Uyesi Yusuf ISIKER 3478 yusuf47@harran.edu.tr

3 Miihendislik Fakiiltesi Idari Kalite Elcisi Fak. Sekreteri Mehmet Sait BASDAG 3477 msbasdag@harran.edu.tr

4 Bilgisayar Miih. Bol. Kalite Yoneticisi Dog. Dr. Mehmet Emin TENEKECI 3807 tenekeci@harran.edu.tr

5 Bilgisayar Miih. Bl. Kalite Elgisi Ars. Gor. Handan GUMUS 1779 handangumus@harran.edu.tr
6 Cevre Miih. Bol. Kalite Yoneticisi Dog. Dr. Hakki GULSEN 3788 hgulsen@harran.edu.tr

7 Cevre Miih. Bol. Kalite Elgisi Ars. Gor. Pelin YAPICIOGLU 1460 pyapicioglu@harran.edu.tr

8 Elektrik-Elektronik Miih. Bol. Kalite Y6neticisi Prof. Dr. Ali KIRCAY 1040 Kircay@harran.edu.tr

9 Elektrik-Elektronik Miih. Bol. Kalite Elgisi Dr. Ogr. Uyesi Unal YILMAZ 1128 uyilmaz@harran.edu.tr

10 Endiistri Mith. Bol. Kalite Yoneticisi Prof. Dr. Gencay SARIISIK 1589 uyilmaz@harran.edu.tr

11 Endiistri Miih. Bol. Kalite Elgisi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet MIMAN 1637 mmiman@harran.edu.tr

12 Gida Miih. Bol. Kalite Yoneticisi Prof. Dr. Serafettin CELIK 3722 scelik69@harran.edu.tr

13 Gida Miih. Bél. Kalite Elgisi Dr. Ogr. Uyesi Biilent BASYIGIT 1583 bulentbasyigit@harran.edu.tr
14 Harita Miih. Bol. Kalite Yoneticisi Dog. Dr. Mustafa ULUKAVAK 1693 mulukavak@harran.edu.tr
15 Harita Miih. Bol. Kalite Elgisi Ars. Gor. Yunus KAYA 1855 yunuskaya@harran.edu.tr

16 Insaat Miih. Bol. Kalite Yoneticisi Prof. Dr. Veysel GUMUS 1274 gumus@harran.edu.tr

17 Insaat Miih. Bol. Kalite Elgisi Ars. Gor. Latif Dogan DINSEVER 3778 latifddinsever@harran.edu.tr
18 Makina Miih. Bol. Kalite Yoneticisi Prof. Dr. Biilent AKTAS 1018 baktas@harran.edu.tr

19 Makina Miih. Bol. Kalite Elgisi Ars. Gor. Abuzer ACIKGOZ 1298 a.abuzer@harran.edu.tr

20 Yazilim Miih. Bol. Kalite Yoneticisi Dog. Dr. Dursun AKASLAN 1378 dursunakaslan@harran.edu.tr
21 Yazilim Miih. Bol. Kalite Elgisi Ars. Gor. Songiil AKDAG 1680 songulakdag@harran.edu.tr
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Kanitlar

e Miihendislik Fakiiltesi Birim Kalite Komisyon Uyeleri

2. Tarihsel Gelisimi

09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesi ile Miihendislik Fakiiltesi
kurulmustur. 1984 yilindan beri Dicle Universitesine bagl olan Insaat Miihendisligi Boliimii
1992 yilinda Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesine almmistir. Miihendislik
Fakiiltesi biinyesinde toplamda 9 boliim bulunmaktadir. Harran Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi olarak Makine, ingaat ve Cevre Miihendisligi boliimleri ilkdgrencilerini 1993 yilinda
almiglardir. Daha sonra sirasiyla Bilgisayar Mithendisligi Boliimii (2005), Elektrik-Elektronik
Miihendisligi (2012), Harita (2017), Endiistri (2018) ve Yazilim (2020) miihendislikleri agilmis
ve ogrenci almiglardir. Gida Miihendisligi Bolimi, 2016 yilinda Ziraat  Fakiiltesinden

Miihendislik Fakiiltesine baglanmistir.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi yonetim listesine sayfasindan ulasilabilmektedir.

Kanitlar

e Tanitim Kilavuzu

e Bilgisayar Miihendisligi
Boliim Sayfasi: Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

e (Cevre Miihendisligi
Boliim Sayfasi: Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimii

e Elektrik - Elektronik Miihendisligi
e Boliim Sayfasi: Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimii

e Endiistri Miihendisligi
Boliim Sayfasi: Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Bolimii

e Gida Miihendisligi
Boliim Sayfasi: Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Bolimii

e Harita Miihendisligi
Boliim Sayfasi: Miihendislik Fakiiltesi Harita Miihendisligi Bolimii

e Ingaat Miihendisligi
Boéliim Sayfasi: Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Boliimii

e Makine Miihendisligi


http://muhendis.harran.edu.tr/tr/kalite-komisyon-uyeleri/kalite-komisyon-uyeleri/
http://muhendis.harran.edu.tr/muhendis/tr/yonetim/
http://muhendis.harran.edu.tr/tr/tarihce/kisa-tarihce/
https://web.harran.edu.tr/bilgisayar/tr/
http://web.harran.edu.tr/cevre/tr/
http://web.harran.edu.tr/elektronik/tr/
http://web.harran.edu.tr/endustri/
http://web.harran.edu.tr/gida
http://web.harran.edu.tr/harita
http://web.harran.edu.tr/insaat

Boliim Sayfasi: Miithendislik Fakiiltesi Makine Boliimii

¢ Yazilim Miihendisligi

Boliim Sayfasi: Yazilim Mihendisligi Bolimi
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http://web.harran.edu.tr/makine
http://web.harran.edu.tr/yazilim

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Misyon

Miihendislik Fakiiltesinin benimsedigi misyon bilimsel arastirmalar yoluyla, evrensel bilimi
ilerleten katkilar yapmak, toplum ve c¢evreye duyarl, yaratici, yenilik¢i ve girisimci
miihendisler yetistirmek, llkemizin uluslararasi rekabet edebilecegi oOncelikli arastirma
alanlarinda, siirekli yenilik¢i ve atilimer bir gorev tstlenmek ve miihendislik alaninda, iilke
genelinde ve Gineydogu Anadolu Bolgesi 6zelinde toplum, sanayi ve devletin tim
bilesenlerinin gereksinmelerine yanit vermek ve onlarin aydinlanmasinda ve yapilanmasinda

onciiliik etmek olarak belirlenmistir.
3.2. Vizyon

Toplum ve ¢evreye duyarli tam gelismis bir anlayis icerisinde, miithendisligin tiim dallarinda,

evrensel olgiilerde miikemmel bir egitim, bilim ve arastirma kurumu olmasi hedefledigi

vizyondur.

3.3.Temel Degerler

e Egitimin tabana yayilmasi

e Mevcut yapinin hizli bilgi iiretimi ve akisina uygun saglamasi

e Egitimde kalite ve yetkinliklerle donatilmis mezun sayisinin artirilmasi
e Arastirmada uygulamaya yonelme

e Yiiksekogrenimin kiiresellesmesi ve uluslararasilasmasi

e Topluma hizmet ve liderlik

e Akademik ve bilimsel 6zgiirliik

e Hesap verebilirlik

e Katilimcilik

Kanitlar

¢ Misyonumuz

e Vizyonumuz
e Temel Degerler



http://muhendis.harran.edu.tr/tr/misyon-amp-vizyon/misyon/
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http://muhendis.harran.edu.tr/muhendis/tr/temel-degerler/

e Bilgisayar Miithendisligi

e (Cevre Mithendisligi
e Elektrik - Elektronik Mithendisligi

e Endiistri Miihendisligi
e (Gida Muhendisligi

e Harita Miithendisligi

e Insaat Miihendisligi

e Makine Mithendisligi

e Yazilim Mithendisligi

OLCUTLER

A. KALITE GUVENCE SISTEMi

A.1l. Liderlik ve Kalite

Fakiilte Dekaninin ve siireg liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve merkezin i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Liderlik anlayis1 ve
koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Kurumsal siireklilik ve mnasil c¢alistigi, deneyim
birikimlerinin olugma hizi, kalite kiiltiirii gelistirme hiz1 takip edilmekte ve irdelenmektedir.
Geri bildirim, izleme, igsellestirme firsatlar1 ve {ist yonetimin bunlara katkisi siirekli

degerlendirilmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Fakiiltemizin yonetim organlar1 2547 sayili Kanun’un 16., 17. ve 18. maddeleri geregince
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Fakiiltemizin
yonetiminde geleneksel yonetim yapisina bagl olmak iizere dekan iki dekan yardimecisi fakiilte

sekreteri almaktadir.
Ilgili senato kararlari,

Giincel organizasyon semasi Ve tanimlari,

FRM-0160; Yayin Tarihi: 22.02.2023; Revizyon Tarihi: 22.02.2023; Revizyon No:01


https://web.harran.edu.tr/bilgisayar/tr/hakkinda/misyon-amp-vizyon/
http://web.harran.edu.tr/cevre/tr/hakkimizda/misyon-amp-vizyon/
http://web.harran.edu.tr/elektronik/tr/hakkimizda/misyon-vizyon/
http://web.harran.edu.tr/endustri/tr/hakkimizda/
http://web.harran.edu.tr/gida/tr/hakkimizda/misyonampvizyon/
http://web.harran.edu.tr/harita/tr/hakkimizda/misyon-amp-vizyon/
http://web.harran.edu.tr/insaat/tr/bolum-hakkinda/
http://web.harran.edu.tr/makine/tr/hakkimizda/misyon-amp-vizyon/
https://web.harran.edu.tr/yazilim/tr/misyon-amp-vizyon/

Yonetim ve idari alanlarla ilgili politika ve stratejik hedefler,
I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 ¢alismalari
Kanaitlar:

e YOnetim

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde Dekan ve siire¢ liderleri kalite glivencesi bilincinin, sahipliginin ve kurum ig
kalite giivencesi sisteminin olusturulmasma liderlik etmektedir. Fakiilte genelinde ve
fakiiltedeki tiim boliimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik
ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Fakiilte biinyesinde

kurulan kalite komisyonu tiim boliimleri ve 6grencileri temsil etmektedir.

Kanitlar

e Kalite Komisyonu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Degisim planlari, yol haritalari, Cevre analizi, kiyaslama raporu, Gelecek senaryolari, Yenilik
yOnetim sistemi ile ilgili calismalar yer almaktadir. Fakiiltemizde belirlenen amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda faaliyetlerin aksamadan yiiriitiilmesi amaciyla bdliimlerde alt
komisyonlar olusturulmustur. Giincel ihtiyaglar dogrultusunda komisyonlarda giincellemeler

yapilmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
Fakiiltemizde Kalite Yo6netim Sistemi calismalari kapsaminda tiim is ve islemler goérev
tanimlamalar1 yapilan kisiler tarafindan bilgi yonetim sistemleri araciligiyla (OBS, EBYS,

KBYYS) yiiriitiilmekte, kayit altina alinmakta ve arsivlenmektedir.

Egitim-Ogretim ve  Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) siireclerinde PUKO  dongiileri

uygulanmaktadir.

Fakiiltemizin yiirGittiiga biitiin faaliyet ve uygulamalar tiniversitemiz Y 6netmelik, Yonergeleri,

Senato ve birim Yonetim Kurullar1 dogrultusunda islemler yapilmaktadir.

FRM-0160; Yayin Tarihi: 22.02.2023; Revizyon Tarihi: 22.02.2023; Revizyon No:01
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Boliimlerdeki akademisyen performansinin izlenmesi, takibi, denetimi ve degerlendirilmesi

Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemi(KBYS) sistemi {lizerinden takip edilmektedir.

Egitim-Ogretim programlarinin ¢aligmalarim, kurum politika ve stratejik amaglarina uygun
olarak gerceklestirilmesine katkida bulunan Kalite Kurulu iiyeleri birim i¢ degerlendirme

faaliyetleri dogrultusunda yol gostermektedir.

Kanitlar

°
@)

BS
BYS

UKO

° °
o |m

e YoOnetmelik

o KBYS

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, 6nemli duyuru ve ilanlar web sitemizde
yaymlanmakta ve giincel tutulmaktadir. Gerekli bilgilendirmeler, haberler ve duyurular
kamuoyuyla siirekli paylasiimaktadir. Hesap verebilirlikle iliskili olarak her egitim-6gretim y1ili
sonunda fakiilte akademik personelinin katilimi ile gergeklestirilen Akademik kurullarda
akademik ve idari faaliyetler Gorevli personelimiz tarafindan hazirlanan bilgiler gerekli yerlere
ulastirilmakta ve web sayfamiz araciligiyla paydaslarin ve kamuoyunun bilgisine

sunulmaktadir.

Kanitlar

e Web Sayfasi

e You Tube
e Twitter
e LinkedIn

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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e Yonetim

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirtiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

e Birim Ici Degerlendirme Toplantisi

e Kalite Komisyonu

Kurumsal déniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Birimde degisim yonetimi yaklasimi: kurumun geneline yayilmis ve

biitiinciil olarak yiirtitiillmektedir.
Kanitlar

e Akademik ve idari Personel Memnuniyeti Anketi

e Alt Komisyonlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Harran Universitesi Miithendislik Fakiiltesinde bulunan tiim béliimler Kurum; vizyon, misyon
ve amacini ger¢eklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve
hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek

degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

Fakiiltemizin akademik ve idari personeli fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun olarak

koordineli bir sekilde faaliyetlerini yiiriitmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi vizyon ve misyonuna uygun olan politikalar:

gelistirmek i¢in uygulanan stratejik amaglarini planli bir sekilde uygulamakta ve performans
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yonetimi kapsaminda sonuglari izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla bolim web

sayfasindan paylasmaktadir.
Kanitlar

e Misyon, Vizyon

e Politikalar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Universitemiz stratejik plan ¢alismalarinin bir parcasi olarak fakiilte icerisinde stratejik planlar
olusturulmakta ve denetimi ilgili akademik personeller ile yapilmaktadir. Fakiilte seviyesinde

misyon ve vizyonumuz tanimlanmis Ve program amaglari giincellenmistir.

Universitemizin temel degerler dogrultusunda 4 ana amag belirlenmis ve bunlar 2019-2023
Stratejik Plani’nda da hedefleriyle belirtilmistir. Bunlardan ilki "Egitim 6gretim kalitesini
gelistirmek ve sirekliligini saglamak", ikincisi "Arastirma ve gelistirme Kkapasitesinin
gelistirilmesi", tigiinciisii "Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise "Yerel ve
bolgesel dinamiklerin is birligiyle kalkinmaya Onciiliik etmektir". 2019-2023 Stratejik Planda
belirtilen hedeflerin yil y1l ger¢eklesme oranlar1 KYBS sisteminden takip edilmektedir.

Kanitlar

e 2019-2023 Stratejik Plan

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumsal amaglar dogrultusunda tiim siire¢ ve alanlarla ilgili gostergeler birime 6zgi
yontemlerle izlenmekte ve paydaslarla birlikte yenilikgi uygulamalarla ¢oziilmeye
calisiimaktadir. Universitemizin KYBS, stratejik plan performans gostergeleri, Kalite
Komisyonu tiyeleri ile stratejik planimizla uyumlu olarak izlemesi gereken tanimli performans
gostergeleri ile amag¢ ve hedeflerin gerceklesme sonuglarinin belirli araliklarla izlenmesi ve
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Degerlendirmede devam eden ya da tamamlanmig
faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmay1 ne 6l¢iide sagladig1 ve karar alma siirecine ne dlciide
katkida bulundugu belirlenmektedir. izleme ve degerlendirme sonucunda gerekli goriilen
durumlarda iyilestirme karari verilmektedir. izleme ve iyilestirmeye yonelik olarak ig

degerlendirmeler ve yonetimi gbzden gecirme siiregleri etkin olarak uygulanmaktadir.
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Kanitlar:

e Idari Faaliyet Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumsal amaglar dogrultusunda stirdiirtilebilir ve olgunlasmis entegre bilgi yonetim sistemi
birimin tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; bu hususta birimin kendine 6zgii
ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger birimler

tarafindan ornek alinmaktadir.

Boliimlerde yiiriitiillen tiim is ve islemler gérev tantmlamalar1 yapilan kisiler tarafindan bilgi
yoOnetim sistemleri araciligiyla (OBS, EBYS, KBYS, Personel Devam Kontrol Sistemi, Ariza
Talep Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Harcama Y 6netim Sistemi, Kalite
Yonetim Bilgi Sistemi) yiiriitiilmekte, kayit altina alinmakta ve arsivlenmektedir. Tiim bu

sistemlerin kontroli HARRAN PORTAL sayfasindan takip edilebilmektedir. Belirlenen

takvimlere bagl olarak yiiriitiilen bu siiregler mevzuattaki degisikliklere veya ihtiyaca gore

giincellenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

Osrenci Bilgi Sistemi (OBS): Ogrencilerin kayit oldugu tarihten itibaren islemlerinin
elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayan OBS, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,
fakiilteler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullarinda ve enstitiiler tarafindan

kullanilmaktadir.

YOKSIS (Yiiksek Ogretim Ortak Veri Tabani): Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig
tarafindan gelistirilen YOKSIS’e Universitemizde kayith bulunan tiim dgrencilerin
bilgileri yiiklenmektedir. Ogrenci durum degisiklikleri de sistem {izerinden anlik olarak

giincellenmektedir.

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi): Resmi yazismalar EBYS iizerinden

yapilmakta ve diploma olur evraklart EBYS ile gonderilmektedir.
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A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Insan kaynaklarmin ydnetimi Boliim Baskanlig1 tarafindan etkin bir sekilde yonetilmektedir.
Akademi hizmetlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerine gore tstlendikleri

gorevlerle uyumlu olarak gorev dagilimi yapilmaktadir.

Birimlerin insan kaynaklar1 politikasi ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynaklari

stirecleri dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadir.

Beseri kaynak yonetiminde 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
"Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarida Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik" ile diizenlendigi sekilde, iiniversite yonetimi her yil
sonunda fakiiltemizden Ogretim elemanit norm kadro planlamalarini bir sonraki yil igin

yapmamizi istemektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Birimlerin finansal yonetimi 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine

ve siireglerine uygun olarak yapilmaktadir.

Bunun i¢in kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,
hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve
isleyisini, kamu biitgelerinin  hazirlanmasini, uygulanmasmi, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla yiirtirliige
konulan 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat dogrultusunda
mali ve mali olmayan kaynaklarin yonetimi saglanmaktadir. Biitgenin hazirlanmasi, izlenmesi
ve raporlanmasi e-biitge sistemi ile gerceklestirilmektedir. Harcamalar ise KBS ve MYS
otomasyon sistemi tizerinden gerceklestirilmektedir. Biitceleme ve harcama siirecinin her
asamasi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan denetlenmekte ve yonetim kademesine

her asamada tiim istatistiki veriler rapor edilebilmektedir.
Kanitlar

e KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)

e MYS (Mali Yonetim Sistemi)

e Ek Ders Yonetim Sistemi
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A.3.4. Siire¢ yonetimi
Tiim boliimlerin Egitim-Ogretim siirecleri; Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenmis
Y onergeler kapsaminda yiiriitiilmekte, bu siiregler Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliim Bagkanligi,

Komisyonlar ve i¢ ve dis paydas goriisleri de alinarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi Siirec Yonetimi

e Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi Toplantisi

e Siirec Iyilestirmeleri

Bilgi Yonetim Sistemleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Harran Portal

e Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi

e Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (Oneri, Istek ve Sikayet)

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar

taniml1 siireglere uygun bir bigimde yiiriitilmektedir

Kanitlar

e Personel Memnuniyet Anketi
e KBYS (Oneri, istek, Sikayet ve Bilgi Talebi)

A.4. Paydas Katihm

Kurum, i¢ ve dis paydaslariin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturarak
tiim siireglere katilim1 icin calismalar yiiriitiilmektedir. i¢ ve dis paydas katiliminin daha etkili

ve verimli bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in giincelleme Ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Paydaslarin goriislerini almak igin ¢esitli zamanlarda degerlendirme anket uygulamasi

yapilarak goriisleri alinmaktadir.

A4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Birimlerdeki i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 68renci ve dis paydas katilimi ve

etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

e Ic ve Dis Paydaslar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Universitemizde &grencilerimizin talep, sikdyet ve &nerilerinin hizli bir sekilde ydnetime
ulagtirilabilmesi i¢in her yil 6grenciler tarafindan 6grenci temsilcisi se¢ilmektedir. Boylece

yOnetim ve 0grenciler arasinda iletisim saglanmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri, Béliim Ogrenci Anketi, OBS Ogrenci Anketi, Béliim Mezun Anketi
ve Boliim Isveren Anketi verileriyle hesaplanan program c¢iktilarina ulasma basar1 diizeyleri

birlestirilerek programin her bir program ¢iktis1 i¢in basar1 diizeyi hesaplanmustir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulagma diizeylerini belirlemek, istihdam
oranlarini izlemek, calistigi kurumlarla isbirligi yapmak, egitim programlarimiza yonelik
paydas olarak mezunlarimizdan goriis almak, basar1 hikayelerini paylagsmak, kariyer firsatlari
hakkinda mezunlarimizi bilgilendirmek, mezuniyet sonrasi mezunlarimizin gelisimini
destekleyecek programlar yapmak amaciyla iiniversitemiz tarafindan Mezun Bilgi Sistemi
yenilenerek mezun portal sayfasi hazirlanmistir izlem sonuglarina gore tiim programlari

kapsayan onlemler alinmaktadir.
Kanitlar

e Mezun Portal
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A.5. Ogrenci Sayilar ve Insan Kaynaklar1 Verileri

Ogrenci Sayilar Verisi

Miihendislik Fakiiltesinde toplam 1530 adet 6grenci bulunmaktadir.

Insan Kaynaklan Verisi

Miihendislik Fakiiltesinde 26 Profesor, 18 Dogent, 32 doktor 6gretim {iyesi, 7 6gretim gorevlisi
ve 21 aragtirma gorevlisi olmak iizere toplam 104 adet akademik personel ve 19 adet idari

personel bulunmaktadir.
Kanitlar

e Akademik Personel

e Idari Personel

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz boliimleri olarak ogretim programlarmmi Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikleri

Cercevesi ile uyumlu bir sekilde olusturmaktadir. Zaman igerisinde degisen ihtiyaglara gore

programlarimiz periyodik olarak degerlendirilmekte ve giincellenmektedir.

Fakiiltemiz saglam bir temel ve miihendislik bilimleri altyapisi lizerine edindikleri miihendisi
unvani ile ulusal ya da uluslararast bilisim kuruluslarinda veya akademik alanda nitelikli is
bulabilen, var olan bir sistemdeki isleyisi ¢coziimleyebilen, problemleri belirleyip 6zgiin ve
yaratict ¢6ziim yollar1 bulabilen, yeni bir sistemi tasarlayip projelendirebilen, is yasaminda
ilerleme saglayacak bireysel ve takim c¢alismasi yapabilme, kendisini sozlii ve yazili olarak
ifade edebilme, yabanci dilde yazilmis kaynaklar: izleyebilme becerileri gelismis, yeniliklere
actk ve Ozgiiven sahibi ve tiim bunlarin yani sira ¢agimizin sorunlarina duyarli ve bu
duyarliligin gerektirdigi sorumlulukla meslegini yerine getiren, etik ilkelere uygun hareket
edebilen miihendisleri yetistirmek lizere kuram ve uygulamay1 bagdastirarak her iki agidan da

en iyi sekilde dgrencilerimizi egitmeyi hedefleyen bir egitim plani yiliriitmektedir.
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B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onay1

Miihendislik Fakdiltesi hem temel miihendislik bilimleri hem de boliim miihendisligi ile ilgili
zorunlu dersleri icermektedir. Ayrica, egitim planinda zorunlu derslerin yani sira 6grencilerin
kendi tercihlerine gore segebilecekleri se¢imlik dersler de bulunmaktadir. Boylece miithendislik
boliimleri ulusal ve uluslararasi 6lgekte, birim mesleginin her alaninda hizmet verebilecek bilgi
ve becerilerle donatilmig, alanindaki gelismeleri takip ederek kendini gelistiren, takim

caligmasina yatkin, sorgulayici, etik degerlere 6nem veren miithendisler yetistirmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi programinin amaclar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus,

TYYC ile uyumu belirtilmis, tniversitemiz Bilgi Paketinde kamuoyuna ilan edilmistir.

Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu géz 6niinde bulundurulmustur.
Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon
Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarmin ve gerekli dgretim siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.). Program c¢iktilar1 ile ders
kazanimlari iliskilendirilmistir. Zorunlu, secmeli ders dengesi kurulmustur. Ogrenci is yiikii

kredileri tanimlanmis ve paylasilmistir.

Miihendislik Fakiiltesi giincel egitim miifredatinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayal
kredi degerleri (AKTS) tizerinden kredi hesaplamalari yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin yurt
ici vel/veya yurt disinda almis olduklar1 egitimler sonrasinda (gesitli Ogrenci degisim
programlart vb. araciligiyla) gerekli intibak degerlendirmeleri de yapilmaktadir.
Miifredatimizda yer alan tiim derslerin detayl bilgilerine ve ders bilgi paketlerine tiniversitemiz
Bilgi Paketi iizerinden veya fakiilte web sitesinde yer alan Ders izlenceleri sekmesinden

ulagilabilmektedir.
Kanitlar

e Bologna Bilgi Paketi

e Ders izlenceleri
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: tarafindan gonderilen Ders Bilgi Paketlerinin diizenlenmesine
yonelik yazi dikkate alinarak her 6gretim elemani girmis oldugu derslerinde yer alan 6grenci is

yiiklerini diizenlemektedir.

Olgunluk diizeyi: Bolimiimiizde diizenli olarak ders dagilim dengesi irdelenmekte ve geri

doniisler dogrultusunda iyilestirilmektedir
Kanitlar:

e Harran Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e Miifredatlar

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ¢iktilarryla uyumu
Miihendislik Fakiiltesi birimlerinin miifredatinda yer alan derslerin program ¢iktilar1 ve ders

kazanimlari dersin sorumlu Ogretim Uyesi tarafindan bliim web sayfasinda paylasiimaktadir.
Kanitlar

e Boliimlere Ait Miifredatlar

e Bologna Ders Bilgi Formu

Olgunluk diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilar1 ile

uyumlandirilmistir. Ayrica ders bilgi paketleri ile birlikte paylasilmaktadir.
Kanitlar:

e Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Boliim Ders programlari

e Bologna Ders Bilgi Paketleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan boliimlerin Ders programlar1 6grenci is yiikiitemelli
olusturulmakta olup 6grencilerin programlarinda proje ve bitirme projesi gibi 6grencilerin is

yiikiine dayal1 dersler bulunmaktadir.

FRM-0160; Yayin Tarihi: 22.02.2023; Revizyon Tarihi: 22.02.2023; Revizyon No:01


https://obs.harran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5&curSunit=504
http://muhendis.harran.edu.tr/muhendis/tr/yonetmelikler/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33768&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://muhendis.harran.edu.tr/muhendis/tr/mufredatlar/
http://muhendis.harran.edu.tr/muhendis/tr/mufredatlar/
http://muhendis.harran.edu.tr/muhendis/tr/ders-izlenceleri/
http://muhendis.harran.edu.tr/muhendis/tr/ders-programlari/
http://muhendis.harran.edu.tr/muhendis/tr/bilgi-paketleri-akts/

Kanitlar

Harran Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Béliim Ders programlari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgilin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandig sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi,
lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamas1 vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar1 tartisilmistir.

Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Bu konudaki ¢alismalar MUDEK basvurusu kapsaminda hizlandirilmis olup, dniimiizdeki yil
icerisinde programlarin izlenerek giincellenmesi konusunda calismalarimiz tamamlanmis
olacaktir.

Not: Insaat (30.09.2026) ve Makine Miihendisligi (30.09.2023) Boliimlerinde MUDEK
bulunmaktadir.

Kanitlar
° 1n§aat
e Makine
e MUDEK

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme
Birimimizde egitim 6gretim faaliyetlerinin aksaksiz bir sekilde yiiriitiilmesi, 6grencilerin aktif
olarak derslere devam yiikiimliiliigii ile saglanmaktadir. Bu baglamda, Harran Universitesi
egitim-6gretim yonetmeligi uyarinca, teorik derslerin en az %70’ine devam zorunlulugu vardir.
Fakiiltemiz Ogrencilerinin basari, 6lgme ve degerlendirmeleri; orglin ve uzaktan ogretim
kapsaminda yazili, uygulamaya dayali sinav ve/veya sozlii sinavlar esas alinarak yapilmaktadir.
Boliimiimiizde Ogrencilerin yasal zeminde derslere devami ve simnav programlarina uyarak
tamamlamalar1 gereken AKTS yeterliliginde mezuniyetleri esastir. Fakiiltemiz 6grencilerinin

egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik esaslar, programlarin verimini artirmak
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amact ile 05.09.2019 tarihinde yiiriirliige giren Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-

Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile uygulanmaktadir.

Birimler biinyesinde her bir sinif i¢in bir gretim elemani danigmanlik hizmeti vermektedir.
Ogretim elemanlarmin danmismanlik saatleri donem basinda belirlenmekte ve &grencilere

bildirilmektedir. Universitemizdeki tiim birimlerin web sayfalarinda dgrenci formlarina iliskin

meni mevceuttur.

Béliimiimiize 6grenci kabulii OSYM tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir. Bunun disinda
dikey gegis, yatay gecis, miithendislik tamamlama ve yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii ile
ilgili yonetmelik ve yonergeler cer¢evesinde yapilmaktadir. Bu 6grencilerin kabuliinden sonra
onceki Ogrenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi yine yonergeler c¢ergevesinde

yapilmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o Ogretim Yontemi

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Danismanlik Listesi

B.2.2. Olcme Ve degerlendirme
Olgunluk diizeyi: Ogrenci merkezine dayali 6lgme ve degerlendirme uygulamalarina iliskin

ilke, kural ve planlamalar izlenmektedir.
Kanaitlar:

e Olcme ve Degerlendirme Cesitliligi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi*
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin

siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar
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e Muafiyet ve Intibak Yonergesi

e Yatay Gecis YOnergesi

e ERASMUS
e FARABI
e YOS

e Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Harran Universitesinde diploma, derece ve diger yeterliklerin tanimlanmasinda ve
sertifikalanmasinda Diploma Yo6nergesi ‘ne gore islemler yapilmaktadir. Yeterliliklerin

onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet Karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli

stirece uygun olarak yiiriitiillmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar

e Diploma Yonergesi

B.3) Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Fakiiltemizde yer alan 6grenme kaynaklar1 (derslikler, laboratuvarlar, bilgisayarlar, yazilimlar

vb.) ilgili bolim web sayfalarinda paylasiimistir.
Kanitlar

e Laboratuvarlarimiz

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizdeki boliimlere yerlesmis her bir 6grencimize kendi programindan bir akademisyen
danisman olarak atanmaktadir. Ogretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz arasinda siirekliolarak
bir iletisim ve bilgi aligverisi mevcuttur. Fakiiltemizdeki uluslararast 6grencilere Erasmus
Koordinatorliigii, Farabi Koordinatorligii, Mevlana Koordinatorligii tarafindan destek

saglanmaktadir.
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Universite ile is hayati arasinda kdprii kurmak adina fakiilte 6grencilerimize staj imkani
saglanmis olup, fakiilte 6grencilerimizin kariyer gelisim siireglerine katki saglamak adina gesitli
kariyer giinleri etkinlikleri ve egitimler diizenlenmektedir. Kariyer egitimi kapsaminda
fakiiltemizin tanitimini yapmak iizere Universite Tercih ve Kariyer Fuari’na katilim saglanmus
olup, bu dogrultuda fakiiltemizdeki boliimlerinin tercih donemindeki Ggrencilere anlatimi

gerceklestirilmistir.
Kanitlar

e Danisman Listesi

e Mihendislik Fakiiltesi Erasmus Koordinatorliigi

e Farabi Koordinatorligi

e Mevlana Koordinatorligi

e Kariyer Gilinleri Etkinlikleri

e Egitimler
e Universite Tercih ve Kariyer Fuari

e Staj Listesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Boliimlerde yer alan 6grenme kaynaklar1 (derslikler, laboratuvarlar, bilgisayarlar, yazilimlar
vb.) ilgili boliim web sayfalarinda paylasilmistir. Ayrica fakiiltemizde 6grenci ihtiyag¢larini

karsilayacak kapasitede kapali ve agik alana sahip d6grenci kantini bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli 6grenciler i¢in bireysel ozelliklerine bagl olarak kendi yakinlari ve akranlari ile
miimkiin olan en fazla diizeyde bir arada olabilecegi; yine bireysel ozellikleri géz oniinde
bulundurularak, egitsel gereksinimlerinin en yliksek oranda karsilanabilecegi egitim ortami
olusturmak ana hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda boliimiimiiz dersliklerinde

ve laboratuvarlarinda tiim engel gruplarina yonelik diizenlemeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

e Engelsiz Ogrenci

e FErisilebilir Kiutiiphane
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Fakiilte Ogrencileri {niversitemizin genis kampiis alanlarinda, basta bisiklet, voleybol,
basketbol, yiizme, tenis olmak iizere agik ve kapali spor alanlarindan faydalanma imkanlarina

sahiptirler.
Kanitlar

e FEtkinlikler

o Kuliip
e Ziyaretler

B.4. Ogretim Kadrosu

Harran Universitesi 6gretim iiyeleri, dolaystyla béliimiimiiz akademik personelleri 2547 sayili

yasa ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine dayali olarak hazirlanan

yonerge ile atanmakta veya yiikseltilmektedirler. Ogretim {iiyesi disindaki Ogretim

elemanlarmin atamasi ise YOK'iin ilgili yonetmeligine dayali olarak yapilmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesinde 26 Profesor, 18 Dogent, 32 doktor 6gretim tiyesi, 7 6gretim gorevlisi
ve 21 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 104 adet akademik personel ve 19 adet idari

personel bulunmaktadir.
Kanitlar

e Akademik Personel

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Birimin tiim alanlar i¢in tanimli1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast,

yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullamilmaktadir.
Kanitlar

e Osretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesine
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Birimin genelinde 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar

vardir.
Kanitlar

e Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemani sayisi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

Kanitlar
e Arastirma Gelistirme Performansi

e Akademik Tesvik

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Planindaki amaglardan biri “Oncelikli alan
kapsaminda vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma degeri yliksek arastirma-gelistirme
caligmalar yiirlitmek™ olarak belirlenmistir. Bu ama¢ dogrultusunda asagidaki hedefler ve bu

hedefleri 6lgmeye doniik performans gostergeleri tespit edilmistir:

Kanitlar

e Faaliyet Raporlar
e HUBAP
e HUBTAM

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Universite i¢i kaynaklar HUBAP tarafindan saglanmaktadir. Kaynaklarin kullanimi ve ilgili
siiregler HUBAP tarafindan yoneltilmektedir. Bu kapsamda Yiiksek lisans ve doktora igin

destek verilmekte ve bu projelerde yayin sarti bulunmaktadir. Yapilan projeler lisansiistii
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ogrencilerin bilimsel ¢alismalarina énemli katkilar sunmaktadir. Bu konularla ilgili mevzuata,

yonergelere BAP birim sayfasinda ulasilabilmektedir.

Harran Universitesi Proje Gelistirme ve Danisma Ofisinin kurulmasi ile birlikte; iiniversite
bilinyesindeki akademik ve ilgili birimleri ortak arastirma projeleri gelistirmeye tesvik ve bu
kapsamdaki proje basvuru islem ve takibinin desteklenmesi siireci hayata gecirilmistir. Bu
kapsamda Proje Gelistirme ve Danisma Ofisi danismanligi ile gesitli kurum ve kuruluslarla is
birligi icerisinde Avrupa Birligi, GAP Idaresi, Karacadag Kalkinma Ajans1 ve TUBITAK
oncelikli olmak {izere gesitli projelere imza atilmistir. Proje Gelistirme ve Danigma Ofisi, 2021
yilinda diizenlenen egitimlerle ve toplantilarla, akademisyenleri proje calismalarina tesvik
etmistir. Ozellikle proje basvurularmin planlanmasinda ve yazilmasinda gerekli danismanlik ve

mentorliik destekleri verilmeye baslanmistir.
Kanitlar

e HUBAP

e Harran Universitesi Proje Gelistirme ve Danisma Ofisinin

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar
Fakiilte biinyesinde bulunan doktora programlar1 Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan

yonetmeligi saglanmaktadir.

Kanitlar

e Fen Bilimleri Enstitiist

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde, ise alinan/atanan personelinin gerekli yetkinlige sahip olup olmadiginin
degerlendirmesini Yiiksekogretim Kanunu ile Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda
gerceklestirmektedir. Harran Universitesi tarafindan arastirma yetkinliklerinin gelisimi i¢in
Erasmus+ dahilinde degisim programlarina katilim tesvik edilmekte, akademik diizeyde proje
yazma egitimi verilmekte, kurum ici diizenli egitim ve seminerler diizenlenmekte ve elektronik

ortamda 7/24 saat kiitiiphane uygulamasi ile bilgi kaynaklarina kesintisiz erisim imkan1
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saglanmaktadir. Tiim bunlarla birlikte tiim akademik personelin aragtirma gelistirme

performansit KYBS iizerinden izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde o6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitilmektedir.

Kanitlar

e Harran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

e Ogretim Uyesi Yetistirme Programina Iliskin Usul ve Esaslar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz, Harran Universitesi Erasmus Koordinatorliigii ile aktif olarak calismakta ve
faaliyetler yapmaktadir. Erasmus kapsaminda fakiiltemizin yurt digindaki farkli iniversitelerde
ikili anlasmalar1 mevcut olup yurt disinda egitim-6gretim ve staj faaliyetlerine katilan

ogrencilerimiz bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak

arastirma faaliyetleri yirttilmektedir.
Kamtlar

e Fakiilte Erasmus Sayfasi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz biinyesinde her yil diizenlenen faaliyet raporlarinda 6gretim elemani/arastirmaci
performanslari dekanlik ve {ist yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica birim dgretim
elemani/arastirmaci performanslari, bilimsel yayinlari, bilimsel projeleri ilgili olarak {ist
yonetime sunumlar yapilmaktadir. Ayrica lisansiistii programlarinda egitimlerini siirdiiren

ogrenci sayilar1 ve mezun sayilari ilgili bilgiler paylasilmaktadir.
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Kanitlar

e Birim Bazli Yayinlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
2547 sayili Yiiksekogretim Kanun’unun 12. maddesi ve Universitemiz Stratejik plani
geregi, Fakiiltemizde Miihendislik bilimlerinin toplumun ve insanligin yararina
kullanan, dogaya saygili, cevreye duyarli ve ¢6ziim odakli bir toplumsal katki politikasi
izlemektedir. Toplumsal katk siireci, iniversite iist yonetiminin kalite ve akreditasyon
calismalar1 kapsaminda sistematik olarak planlamalara basladigi bir gostergedir. Bu
bakimdan Kkalite koordinatorliigii gatis1 altinda galismalara baslanmustir. Birimimiz kalite
el¢ilerinden biri  toplumsal katki komisyonunda gorev almis ve siireglerin
planlanmasinda yer almistir. Bu baglamda yapilan faaliyetlerde toplumsal katki konusu
on planda tutulurken, konunun sistematik bir sekilde ilerlemesi adina kalite
koordinatorliigii ve birim Kalite elgilerinin de rehberliginde meslek yiiksekokulunun
toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireci, toplumsal katk: faaliyet plani seklinde

politika belgeleri ile ilgili ¢alismalar baslanilmasi diistiniilmektedir.

Fakiiltemizde topluma yararli olmak ve bilgilendirmek adina yil igerisinde seminer ve
konferanslar ile egitimler gergeklestirilmektedir. Her yil yapilan yilsonu projeleri ile
topluma ve dogaya fayda saglayan bitirme projeleri yapilmaktadir. Yapilan projelerde
ogrencilerde cevre bilincinin gelistirilmesi ve cevresel sorunlar i¢in yenilik¢i proje
fikirlerinin ortaya ¢ikarilmasi hedeflenmektedir. Endiistrimize ve toplumumuza katki
saglamak amaci ile tretilen bilgiyi toplumsal ve endiistriyel faydaya doniistiirmeyi
saglayacak projelerin iiretilmesi amag¢lanmaktadir.

Ayrica Birim olarak 6grencilerimizin zorunlu stajlarini yapabilecekleri isletmeler ile
ogrencilerimizi bulugturarak hem &grencilerimizin - mesleki gelisimlerine katki
saglamakta hem de mezuniyet sonrast i¢in istihdam edebilecegi isletmeleri tanima firsati
tanimaktadir.

Donem igirisinde yapilan projelerde toplum igerisinde dezavantajli veya engelli

bireylerin egitim ihtiyaglarin1 kolaylastiracak ¢aligmalar yiiriitilmeye 6zen
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gosterilmektedir.

Kanitlar

e Toplumsal Katk: Faaliyetlerinin Planlanmasi

e Toplumsal Katki Aktiviteleri

e Fakilte Bazli Toplumsal Katki Aktiviteleri

e Bitirme Projeleri

e Idari Faaliyet Raporu

e FEtkinlik Komisyonu Toplanti Tutanaklari

e Ogrenci Topluluklar: Faaliyetleri

e Birimlerdeki toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin uygulama ornekleri

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi boliim bazinda boliim bagkanliklar tarafindan
yiriitilmekte ve takibi yapilmaktadir. Dersler kapsaminda O6gretim {yelerinin
gozetiminde Ogrencilerimiz, projelerde ise Ogretim elemanlarimiz gorev almaktadir.
Toplumsal bazi katkilarda ise 6gretim elemanlarimiz ile 6grencilerimiz beraber hareket
etmektedir. Ayrica o6gretim elemanlarimiz talep gelmesi durumunda ortadgretim

kurumlarinda konferans ve bilgilendirme toplantilar1 yapmaktadir.

Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki
politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh

tyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal faaliyetlere yonelik kaynaklar rektorliik tarafindan saglanmaktadir. Ayrica
topluma ve gevreye faydali projelerin gelistirilmesinde TUBITAK ve BAP gibi proje
desteklerine basvuru yapilmaktadir. Yetigmis insan giici kaynagimizin toplumsal
sorumluluk c¢ercevesinde gerekli alanlarda faydali olmasi igin ¢alismalar
saglanmaktadir. Mekan tesis iicretleri, Doner Sermaye Gelirleri, Yatirim Programi

Izleme ve Degerlendirme Raporu, Proje Odemeleri gibi.
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Kanitlar

e HARUSEM
o TEKNOKENT
e TOMER

e HUBAP

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Fakiiltemizde de topluma sunulan katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Kalite Koordinatorliigii tarafindan organize edilen ilk 6 aylik performans ve hedef

izleme toplantisinda degerlendirilmektedir.

Birim, Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim,
hizmet, arastirma, danmismanlik vb. toplumsal katk: faaliyetleri izlenmektedir. Izleme

mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardr.

Toplumsal katki kapsaminda herkese agik seminerler konferanslar ile egitimler
yapilmakta ve sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda projeler gelistirilmektedir.
Ogretim elemanlar1 tarafindan toplumsal katki odakli akademik calismalar

yapilmaktadir.

Kanitlar

e BAP Projeleri
e Uluslararasi Projeler

e FEtkinlik Degerlendirme Raporu

DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER
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Kalite Giivence Sistemi:

Miihendislik Fakiiltesi, Kalite giivence sistemini olusturan Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme ve Toplumsal Katki ile Yonetim Sistemi i¢in kurumsal performans gostergelerini
belirlemistir. Bu kapsamda sorumlu birimler ve ilgili verilerin toplanmasi, 6lgiilmesi ve

hedeflenen basar1 diizeyi belirlenmistir.

Universitemiz stratejik plan calismalarinin  bir pargast olarak Fakiilte stratejik plam
olusturulmus, Kurum ile Birim vizyon ve misyonu dikkate alinarak Boliim seviyesinde misyon
ve vizyonumuz tanimlanmistir. Gelisime agik alanlarin, emek ve gayretle, planli projelerin
yiritilmesi ile c¢oziilebilecegi esas1 tizerinde durmakta ve stratejilerini bu yodnde
belirlemektedir.

Dekan ve iki yardimcidan olusan fakiilte yonetimi ile yonetim planimiz fakiilte web sayfasinda
yer almaktadir. Birim Egitim-Ogretim basta olmak iizere alinan tiim kararlar Birim Akademik
Kurulu ile belirlenmektedir. Bununla birlikte birim-boliim igi ¢esitli faaliyetlerin stirdiiriildigi
ve 6gretim elemanlari tarafindan olusturulmus komisyonlar bulunmaktadir. Komisyonlar gorev
ve sorumluluklar1 dahilinde konular1 komisyon karar1 ile belirleyerek, Birim Akademik

Kuruluna sunar.

Fakiiltemizde KYBS’ye yillik olarak hedefler, 6 aylik periyotlarla ise gerceklesenler
girilmektedir. Tiim bilesenleri igceren bilgi yonetim sistemiyle verilerle yonetim daha kolay ve
daha hizli hale geldigi goriilmiis, sonuglar1 ve gelismeleri tabana dogru aktarilmaya
baslanmistir. Boylece kaliteyi igsellestirerek felsefe haline getirme yolunda ilerlenmektedir.
Ote yandan i¢ ve dis paydaslarin fikirlerinden daha ¢ok yararlanmanimn &nii de "KYS" ile
acilmistir. Aym zamanda anket katilmlarinin arttirilmasi igin de Universitemiz Kalite
Koordinatorliigii tarafindan gerekli caligmalar yapilmaktadir. Anketlerin  sonuglarinin
iyilestirme planlarma yansimasi i¢in Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun yaptig1 analizler

degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim kalitesinin artirilmast bagta olmak tizere, Ar-Ge faaliyetlerinin
artmas1 amacityla bu birimlerdeki mevcut 6gretim elemani, altyap1 ve fiziksel yetersizliklerin

giderilmesi i¢in ¢aligmalar hiz kesmeden devam etmektedir.

Kanitlar
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e Is akisi semalari, takvim, Gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren

calismalar

e Geri bildirim yontemleri ile ilgili calismalar

e Paydas katilimina iliskin belgeler

e Birim Oz Degerlendirme Raporu calismalari

Egitim- Ogretim:
Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Anabilim dali, ulusal ve uluslararas1 alanda
akademik miikemmellige, teorik ve pratik bilgiye onem vererek en yliksek kalitede lisans ve

lisansiistii egitim veren bir egitim kurumudur. Etik ve ahlaki degerleri benimsemis, insana saygi

ve bilgiye deger veren ve bilgi iireten mithendisleri yetistirmeyi hedefler.

Miihendislik Fakiiltesinde 26 Profesor, 18 Dogent, 32 doktor 6gretim iiyesi, 7 6gretim gorevlisi
ve 21 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 104 adet akademik personel ve 19 adet idari

personel bulunmaktadir.

Arastirma Gorevlisi egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica, her donem sektérden
ogretim elemanlar1 egitim-6gretim 6grenci faaliyetleri i¢in davet edilmekte, bilgi birikimleri ve

deneyimleri 6grencilerimize aktarilmaktadir.

2023-2024 egitim-ogretim yili itibariyle, Miihendislik Fakiiltesinde toplam 1530 adet 6grenci

bulunmaktadir.

Lisans diizeyinde, Bitirme Projesi dersi kapsaminda oncelikli ve yenilik¢i alanlar kapsaminda
proje konular1 belirlenmekte ve bu problemlerin ¢6ziimiine odaklanilmaktadir. Lisans
diizeyinde gerceklestirilen Bitirme Projeleri TUBITAK, TUSAS ve HAVELSAN gibi
kuruluglarca destek almakta, her yil diizenlenen Ulusal veya Uluslararasi yarigmalarda temsil

edilmektedirler.

Egitim-Ogretim ve  Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) siireclerinde PUKO  dongiileri

uygulanmaktadir.
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Fakiiltemizi kapsayan memnuniyet anketlerinin sonuglarina gore zayif ve giiclii yonlerimiz

tespit edilmis, zayif yonlerimize karsi tedbirler alinmistir.

Universitemiz tarafindan tasarlanan Mezun Portalina mezunlarimizin ve mezun olacak
ogrencilerimizin kaydolmalar1 igin ilgili link fakiilte web sayfasinda paylasilarak tesvik
edilmistir. Fakiiltemizde intérn egitim-0gretim uygulamasi segeneginin d6grencilere sunulmasi
ile 6zellikle uygulamali egitim agisindan 6grencilerin kendilerini gelistirmeleri ve sektore katki

saglamalarinin 6nii agilmastir.

Arastirma Gelistirme:

Miihendislik Fakiiltesi 6gretim {iyeleri ¢alisma ve arastirma alanlarini gelisen teknolojiye ve
iilkemiz ihtiyaglarma uygun olarak belirlemektedir. TUBITAK vb. kurumlar tarafindan
yayinlanan cagrili destek programlar1 yapilan arastirmalarin yonlendirilmesinde 6nemli rol

oynamaktadir.

Fakiilte 6gretim iiyelerinin yaptig1 ¢alismalarda ulusal ve uluslararasi igbirlikleri kurularak
yapilan ¢alismalarin  Kalitesinin artirilmast  ve yaygin etki faktoriiniin ~ artirilmasi
hedeflenmektedir. Buna ek olarak farkli alanlarda diger fakiiltelerle yapilan isbirlikleri ile
sonucunda ortaya ¢ikan disiplinler arasi proje ve calismalar da bulunmaktadir. Fakiiltemiz
Ogrenci Topluluklar1 da sektérde tanmnan arastirmaci ya da calisanlarla kisisel gelisim

seminerleri diizenlenmektedirler.

Fakiiltemiz dgretim elemani/arastirmaci performanslari 6 aylik periyotlarla dekanligimiz ve {ist
yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. Y1l basinda birimimiz tarafindan Kalite Yonetim
Bilgi Sistemine (KYBS) aragtirma gelistirme parametreleriyle ilgili yillik hedefler girilmekte
yilin ilk 6 ayinin sonunda ve yil sonunda bu hedeflerin ger¢eklesme durumuyla ilgili olarak iist

yonetime sunumlar yapilmaktadir.
Toplumsal katki:

Fakiiltemizde Ogrencilerimize, iilkesine ve topluma faydali, deger katan becerilerin
kazandirilmasi, yasam boyu 0grenme gereksinimi karsilayacak sekilde miihendislik egitimi

verilmesi amaglanmustir.

Fakiilte biinyesinde yer alan 6gretim elemanlar1 gerek iiniversite i¢i gerekse de iiniversiteler

arast is birlikleriyle birlikte aktif olarak gorev almaktadir. Yapilan tez ¢caligmalar1 ve akademik
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calismalar izlenmesine iligkin toplumsal katki saglamaktadir. Ayrica Ogretim elemanlari

tarafindan toplumsal katk1 odakli akademik ¢aligsmalar yapilmaktadir.

Dekanlik Biinyesinde Kalite Koordinatorliigii tarafindan organize edilen tim KBYS
operasyonlarma aktif katilim saglanmakta, sistemin gereklerini yerine getirilmekte ve

raporlama yapilmaktadir.

Birimlerin BIDR Raporlarina kanit eklemeleri icin ilgili kanitin birimin web sayfasinda,
tiniversite web sayfasinda ( Kalite boliimiinde, iniversite, birim web anasayfasi vb.)

bulunmaktadir.

Kanitlar

e Miihendislik Fakiiltesi

e Bilgisayar Miithendisligi

e (Cevre Miuhendisligi
e FElektrik ve Elektronik Miihendisligi

e Endistri Muhendisligi

e (Gida Miihendisligi

e Harita Miithendisligi

e Insaat Miihendisligi

e Makine Miihendisligi

e Yazilim Mihendisligi
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